
 

 

 

 

Cuestionario Nº2 

 
1. ¿Cuáles son los sujetos del contrato de trabajo? Desarrolle cada uno 

2. ¿Quiénes pueden celebrar el contrato de trabajo y quienes poseen las facultades para estar 

en juicio laboral en acciones vinculadas al contrato o relación de trabajo? 

3. ¿Cuándo se considera un trabajo ilícito y cuando un trabajo prohibido? 

4. ¿Cómo es la formación del contrabajo de trabajo? 

5. Según la Ley de contrato de trabajo, mencione los distintos tipos de contratos que hay y 

que características posee cada uno. 

6. ¿Cuánto es la duración y cuáles son las reglas por las que se regirá el periodo de prueba? 

7. ¿Qué se entiende por remuneración? ¿Cuáles son las formas de determinar la 

remuneración? ¿Cuáles son los días, horarios y lugares de pago? 

8. ¿Qué son los beneficios sociales? Detalle las prestaciones. 

9. ¿Qué debe contener un recibo de pago como mínimo? 

10. ¿Cuál es el porcentaje máximo de retención? 
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