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Una encuesta de la Comunidad Laboral
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evela elinter 5s de los jévenes iberoamericanos
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as preferencias de los jévenes iberoamericanos en
el momento de elegir un puesto de trabajo entre
unay otra empresa han cambiado, principalmen-
te por la existencia actual de candidatos que de-
t[mldan mayores beneficios personales. ;Qué buscan?
Entre los principales factores sefalados aparece el inte-
rés por lograr un desarrollo profesional dentro de la or-
ganizacién y también por consolidar un equilibrio entre
vida laboral y personal.
El panorama se desprende de los datos recopilados en la se-
gunda encuesta de empleo que la Comunidad Laboral Uni-
versia-Trabajando.com realiza en 2014 y que Management
Herald publica en exclusividad. En total fueron 9.591 encues-
tados de 9 paises de Iberoamérica (Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, México, Peri, Puerto Rico, Espaiia y Portugal),
de los cuales 2.506 son argentinos.
Las opiniones revelan que existen algunos atributos a los que
una empresa deberia prestar atencién para resultar atractiva y
poder quedarse con un buen postulante. En esalinea, el 32%
de los participantes iberoamericanos marcé su interés por la
posibilidad de contar con desarrollo profesional y promo-
cién interna, seguido de una buena remuneracién y bene-
ficios para sus colaboradores (25%). También influyen,
aunque en menor medida, la solidez econémica de la ins-
titucién (13%) y su buena reputacion (11%).
Las grandes corporaciones parecen ser las que transmiten es-
tas caracteristicas ya que la mayoria (40%) indicé que al bus-
car empleo prefiere una empresa multinacional, seguida por
aquellos que se inclinan por una gran empresa local (21%)
y el 11% que pretende llegar al sector publico. En el caso de
Argentina aparece el mismo escenario, inclusive entre aque-
llos que se ubicaron entre las opciones menos elegidas: 13%
en una pequeiia o mediana empresa, 5% trabajar por cuenta
propiay 1% enuna ONG.
A través de la encuesta también se conocié que, ante una
eventual misma oferta en distintas empresas, los candidatos
se inclinarian por aquella que ofrezca desarrollo profesional
(43%) y buen sueldo (18%), aunque no dejan de lado la fle-
xibilidad en el horario de trabajo (9%) y el buen clima labo-
ral que se viva (8%). “Los resultados se corrc_spondcn. per-
fectamente con las caracterfsticas de la generacién Y. Dichos

jévenes buscan posibilidades de desarrollo, equilibrio entre
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Figura 1. Situacidn actual en cuanto a experiencia
laboral entre los jévenes de Iberoamérica
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Figura 2 Nivel educativo de la poblacion
econémicamente activa en |beroamérica
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203 3 Qué hace atractivo a un puesto de trabajo
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vida familiar y laboral, buen
clima de trabajo y resultados
répidos a corto plazo”, expli-
ca Ruben Barasch, director
de la Licenciatura en Recur-
sos Humanos de UADE.

Coincide en ese sentido Ana
Magallanes, jefa de Empleos

y Seleccién, area de Gesuodn
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y Desarrollo de Personas del
Banco Santander Rio: “Hay
que sumarle que a l2 hora de
elegir una compaiiiz, también
valoran la buena reputacion,
que sea socialmente respon-
sable y que cuide del medio
ambiente. Los jovenes de la
generacién Y no solo buscan

trabajo, sino la experenciz,
demandan mas cercaniz, ma-
yor interaccidn, mas innova-
cién, fuertetrabajoen equipo,
ser escuchados y trabajar con
autonomia”.

Por su parte, Bertie Bene-
gas Lynch, director general
de Universia Argenuna, ana-

liza: “Mientras mas abierio
sea el mercado laboral, ma
yor serd la movilidad. En ese
contexto, seencuentra mas (4
cilmente un mayer compro-
miso de ambas partes en e
vinculo laboral. En un mer
cade compenuvo, quedan
mas expuestos aquellos in
dividuos que se destacan &1
su desempeiio y capitahizan
las ventajas de Ja formacion
contnuz. Por el lade de la
empresas, las mismas deben
diferenciarse de sus compe
udores mediante | posicio-
pamiento de las fortalezas
comprendidas en sus poli-
ncas de captacién. Sin em
bargo, esta es una condicior
necesariz pero no suficiente
ya que, para mantener vin-
culos exitosos y de lazpo
plazo con sus colaborado-
res, las organizaciones de-
ben también ser creativas €
innovadoras en su traba)o
de retencion”
En algunas ocasiones, con ¢l
paso de los afios suele apa-
recer un dilema: jpor que
permanecer en l empresa?
En este seando, el conjun-
to de opiniones recopiladas
en Iberoamérica sehala como
maximo factor influyenteala
oportunidad de crecer y de-
sarrollarse profesionaimen-
te (24%). Sin embargo, €n
Argentina ¢! panorama e
otro: la mayoria no se pae-
ve de su puesto porque no
encuenira otro empleo con
mejores condiciones (27%)
“Este 1ilumo dato demues-
tra ¢l interés en el mlento de
las compariias pars crecer ¥
en recibir por parte de ellas
herramientas wilidas gue po-
sibiliten su desarrollo profe-







