
 

 

 

 
 

Cuestionario Nº1 
 

Orígenes de recursos humanos 
 
 

1. ¿Qué pasaba en la década de 1960 en el mundo empresario? 
2. ¿Cómo fue evolucionando el área de recursos humanos en Latinoamérica, de 1960 hasta 2010? 

¿Qué perfil educacional predomina en los directores del área de RRHH? 
3. Defina el término organización. Dicho término ¿a qué ámbito puede aplicarse? 
4. ¿A que hace referencia el término estructura? ¿Cuáles son los diferentes estilos de estructuras 

que existen? 
5. ¿Para qué se utiliza el término estrategia? ¿Qué definen las  organizaciones? 
6. ¿Por qué los recursos humanos se consideran estratégicos? 
7. ¿Para qué se utiliza el término “Recursos  Humanos”? Tenga en cuenta los dos aspectos. 
8. ¿Cuál es la diferencia entre  “línea “y “staff”?  
9. ¿A que nos referimos cuando hablamos de funciones de línea y funciones de staff? 
10. ¿Qué lugar ocupa Recursos Humanos dentro de la estructura de la organización? 

 


