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Cuestionario Nº 4 

Empleabilidad 

 

1. Defina que  es la empleabilidad 

2. ¿Cuándo una persona es empleable? 

3. ¿Qué tipos de empleabilidad hay? Explique cada uno. 

4. ¿Qué  factores influyen en la empleabilidad? Nombre los ejes y desarrolle cada 

uno. 

5. ¿Qué otros factores se han añadido al concepto de adaptabilidad, con el paso 

del tiempo y los cambios en el mercado laboral? 

6. ¿Cuáles son las habilidades mejor valoradas por las empresas? Desarrolle cada 

una. 

7. ¿Cuáles son las carreras universitarias con mayor empleabilidad? 

8. ¿Cómo se puede mejorar la empleabilidad, para que las empresas se fijen en 

una persona como candidato? Desarrolle cada uno. 

9. Nombre según su forma de ser ¿Cuáles son las habilidades que lo destacan  que 

influyen en la empleabilidad? Desarrolle. 

 

 


