RELACIONES LABORALES Y ORIENTACION PROFESIONAL - 2025

Cuestionario N@92

¢Cuando hay relacién de trabajo?

¢Como es la formacion del contrabajo de trabajo?

¢Cuales son los sujetos del contrato de trabajo? Desarrolle cada uno.

4. iQuiénes pueden celebrar el contrato de trabajo y quiénes poseen la facultad para estar en
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juicio laboral en acciones vinculadas al contrato o relacién de trabajo?

5. éCudl es el objeto del contrato de trabajo?

6. ¢Cuando se considera un trabajo ilicito y cuando un trabajo prohibido?

7. Segun la Ley de contrato de trabajo, mencione los distintos tipos de contratos que hay y que
caracteristicas posee cada uno.

8. ¢Cuantoes la duracion y cudles son las reglas por las que se regira el periodo de prueba en
el contrato por tiempo indeterminado?

9. ¢Cuales son los deberes y derechos de las partes?

10. ¢A qué se denomina principio de la buena fe?
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