RELACIONES LABORALES Y ORIENTACION PROFESIONAL - 2025

Cuestionario N@°3

1. ¢Qué se entiende por remuneracion? ¢ Cudles son las formas de determinar la
remuneracion? ¢ Cudles son los dias, horarios y lugares de pago?

2. ¢Qué son los beneficios sociales? Detalle las prestaciones.

3. ¢éQué es el salario minimo vital y movil?

4. Que se entiende por SAC

5. ¢éCudndo se abona el SAC?

6. ¢Qué debe contener un recibo de pago como minimo?

7. iCémo es la modalidad de entrega del recibo?

8. ¢Cual es el porcentaje maximo de retencion?

9. ¢Cuales son los derechos y obligaciones para las personas que trabajan en la
modalidad de teletrabajo?

10. Mencione cudles son las obligaciones del empleador respecto a los elemento de

trabajo, en modalidad teletrabajo.
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