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AGENDA MENSUAL DEL DIRECTOR
A MODO DE EJEMPLO: REVISAR EN ESTE CONTEXTO QUÉ Y CÓMO SE ORGANIZAN LAS ACTIVIDADES DEL EQUIPO DE CONDUCCIÓN.
MES DE MARZO
	PEDAGÓGICO
	ADMINISTRATIVO
	SOCIOCOMUNITARIO

	· Reunión Plenaria para generar acuerdos.

· Diseñar en PIE.
· Aunar criterios de planificación.
· Entrevistas individuales.

· Observación de las propuestas didácticas que se desarrollan en las aulas.

· Informes escritos de las observaciones realizadas.

· Diseños para la Continuidad Pedagógica.

	· Matrícula inicial (o1 al 15 y al 30/03)
· Ver registros, acomodar los listados.

· Relevamiento de familias con los cuales no hemos podido contactarnos para diseñar otros dispositivos de intervención con otros sectores. 

· Carga Mis Estudiantes.
	· Establecer lazos con la comunidad aprovechar todas las instancias hasta la tercera entrega de alimentos a las familias para acompañarlas y conocer sus inquietudes. (Construyendo confianza). 

· Relevamiento de familias con los cuales no hemos podido contactarnos 

· Socializar en el campus la propuesta pedagógica mensual de la institución



NOTA: Con este mismo diseño la VD y el MS realizará y completará su agenda.

             Es preciso tener en cuenta que esta síntesis mensual debe distribuirse semanalmente. Por lo cual cada agenda contará con el día a día de cada 

             uno de los integrantes del equipo, los cuales formarán parte del Proyecto de Evaluación del equipo de conducción.

MES DE ABRIL:  Focalizar este mes en  la observación de propuestas áulicas  en el área de JUEGO
	PEDAGÓGICO
	ADMINISTRATIVO
	SOCIOCOMUNITARIO
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