a entrevista...
a ver que debem

rencuentaalahorad
vista.







=Te pedira que hables de
VOS.

*Te hara preguntas sobre
datos de tu Curriculum

vitae.
=Te preguntara si sabés

hacer las tareas requeridas.
=Indagara en algunas
cuestiones de tu vida
personal, tu disponibilidad y
tus intereses.

*Nada que no puedas
contestar de manera
sencilla y comoda.



LAS pregunctas pueaen ser ae

diotliiiuty tipPpuyu.
Directas: ¢Sabe usted hacer X tarea? éSabe usted operar X maquina?
¢Maneja el Excell?

Hipotéticas: ¢Qué haria usted si ocurre X situacion? ¢Si no funciona
X, usted como lo reemplazaria?

Sobre su historia: ¢Qué hacia usted en X empresa? ¢Por qué dejo
ese trabajo? éPor qué estudia?

Sobre sus proyectos: {Qué es lo que espera usted de sus estudios?



Vos necesitas conocer claramente lo que ofrece el empleador

Es decir, las condiciones laborales (salario, horario, premios,
capacitacion, etc.) y cuales son las tareas que €l necesita cubrir (las
responsabilidades, herramientas que se usan, a quien reporta, etc.).

Pregunta lo que necesites para poder tomar una decision.

Recorda:
Estas ahi porque te interesa el trabajo.
Te citaron a una entrevista porque eligieron tu Curriculum vitae y te

guerian conocer mas.
Tal vez obtuviste la entrevista pero aun no sabes si le gusta ese
trabajo o si podés realizarlo y necesitas tener mas informacion sobre

lo que ofrecen o sobre la tarea.



Posibles preguntas
de una entrevista
Posibles preguntas

que te pueden
realizar durante la
entrevista y
ejemplos de
respuestas. Aqui
encontraras
ejemplos que le
ayudaran a pensar
posibles
argumentaciones.




Para ayudarte en las preguntas...

le vas a pedir a alguien que esté con vos o que esté en
linea (video llamada) para que te haga las preguntas que
estan a continuacion.

De ésta manera puedes practicar y darte cuenta el tipo de
preguntas tipicas que te haran a la hora de la busqueda

laboral.

—



Motivacion y expectativas

éPor qué ha respondido a nuestro anuncio? (Porque pienso que voy a
hacer bien el trabajo, porque tengo experiencia y conocimientos sobre
ese puesto, porque es algo que me interesa, porque me permitira
aprender nuevos temas, etc.)

¢{Qué sabe de nuestra empresa? (Conozco a qué se dedica, que hace
afios que es la mas importante de la zona, que es nueva, etc.)

¢Cree que puede realizar este trabajo? ¢Cuales pueden ser seran las
ventajas y los inconvenientes para poder realizar este trabajo? (Es
similar a mi trabajo anterior, no creo que vaya a tener dificultades, y lo
que me resulte nuevo podré aprenderlo. Esta relacionado con mis
estudios y tengo capacidad para aprender cosas nuevas).

¢Cree que se adaptara a este trabajo? (Si, porque trabajé en tareas
similares; si, porque me entusiasma aprender; si, porque me interesa
incorporarme en esta empresa, etc.)

¢{Qué puede aportar a nuestra empresa? (Conocimientos, experiencia,
entusiasmo, ganas de aprender y de progresar).



Experiencia laboral

éPor qué dejo su ultimo trabajo? (No me convenia econdmicamente,
porque me mude, porque hubo una reduccion de personal, porque mis
intereses no coincidian con las tareas que desarrollaba ahi).

Cuénteme sobre su ultimo trabajo, {¢qué tareas hacia?
Describa un dia tipico en su ultimo trabajo.

¢Cuales eran las tareas mas dificiles? éCuales las de mayor
responsabilidad?

De todos sus trabajos, écudl fue el que mas le gusté? éCual fue en el
que mas aprendio?

éQué es lo que mas y lo que menos le agrado de su trabajo anterior?
(Lo que mas me agradaba eran los compafieros, lo que aprendi; lo que
menos: el sueldo, la distancia, el desaprovechamiento de mis
habilidades).



¢Qué piensa que me dirian sobre usted en su ultimo trabajo? {Qué
piensa que fue valorado de usted en sus ultimos trabajos? (soy
trabajador y cumplidor, soy innovador o creativo, soy muy puntual y
respetuoso, etc.)

Cuénteme sobre sus jefes anteriores (Evita las criticas, sobre todo
personales).

¢De lo que estudia, qué ha utilizado mas en sus puestos de trabajo?



Formacion

Recorda lo que escribiste en tu Curriculum vitae. No dejes de lado
cursos de oficios, talleres, pasantias, jornadas, seminarios, etc. que
estén vinculados con el puesto a cubrir.

¢Cuales son sus estudios?

éPor qué eligio estos estudios? éPor qué eligio ese oficio?

¢Piensa seqguir estudiando? éPor qué?

¢Puede trabajar y continuar sus estudios? éSus estudios le restan
tiempo a su rendimiento laboral?

¢COmo maneja los horarios para poder estudiar y trabajar?

¢En qué momentos estudia?

¢{Cuantos dias pide por examen al ano?

éQué influyd en la eleccion de sus estudios?

¢En qué materias se destaca mas? é{Por qué?

¢Cuadles son las materias mas complejas para usted?

¢Qué rama de su profesidon u oficio le interesa mas?

Si pudiera volver a empezar, ¢elegiria lo mismo?

¢éQué es lo mas util para sus trabajos de lo que ha aprendido en sus
estudios?

De lo que estudia, équé ha utilizado mas en sus puestos de trabajo?
¢Cual es el grado de conocimiento sobre idiomas, computacion,
maquinarias especiales, oficios, etc.?



Aspectos de la vida personal

Estas preguntas le permiten al entrevistador obtener datos sobre
algunas caracteristicas personales del postulante, entre ellas
responsabilidad, dinamismo, caracter, disposicion para aprender,
iniciativa, creatividad, tenacidad, seguridad.

Cuénteme un poco sobre usted mismo (relatar aspectos positivos de
su vida personal: familia, actividades sociales).

¢Qué otras actividades realiza ademas de trabajar?

éCuales son sus puntos fuertes y sus puntos débiles? (soy
trabajador, soy honesto, tengo buena relacion con la gente. Débiles:
no me gusta equivocarme, soy demasiado exigente conmigo mismo,
Soy muy obsesivo).

¢Como se desempefa mejor, en equipo o solo?

Laboralmente, équé objetivos tiene? ¢Cual es su proyecto?



Las preguntas que puede hacer el postulante

¢Cuales seran mis responsabilidades?

¢Qué tareas tendria que realizar?

¢Cual sera el horario de trabajo?

¢Qué beneficios me ofrece la empresa: capacitaciones, plus de
dinero por presentismo, progreso en el puesto de trabajo, viajes,
horas extras?

¢Con cuantas personas voy a trabajar?

¢Quién sera mi jefe?

éPor qué esta este puesto vacante?

¢Cual sera la remuneracion para este puesto?

¢Existe un periodo de prueba?

¢Podria describirme un dia tipico de trabajo?

¢Cuando tiene pensado tomar una decisidon sobre la contratacion?



Diferentes entrevistas
El entrevistador puede ser el dueno del lugar, el encargado de personal
o el jefe del area donde esta la vacante.

Puede ocurrir que el entrevistador te explique primero los detalles de
la vacante disponible, luego te haga preguntas sobre tu historia
laboral, o bien comience con preguntas sobre tu Curriculum vitae,
luego te informe las condiciones laborales y al final vos hagas las
preguntas que necesites.

Existe la posibilidad de que se incluya una prueba de trabajo,
directamente realizando una tarea.

Tambieén existen entrevistas grupales. En esos casos un entrevistador
reune a varios postulantes y les realiza las mismas preguntas, por lo
general seran sobre situaciones hipotéticas de resolucion de tareas
(équé haria usted para solucionar este problema?)

Seguramente se haran repreguntas sobre las respuestas de los demas
(¢Qué opina usted de lo que respondio ella?)



Recomendaciones
La entrevista es un espacio para contar tu historia labora

| “real”.
Mostrate natural sin perder de vista la formalidad.
Trata de llegar con tiempo a la entrevista.

Siempre se recomienda “buena presencia”, esto quiere decir que la
vestimenta debe ser acorde al puesto al que te postulas.

Pensa un momento antes de responder, no te apures.

Si hay preguntas que no comprendés, pedi aclaraciones antes de
responder, tal vez la pregunta no haya sido lo suficientemente clara.

Recorda lo que escribiste en el Curriculum vitae o en la carta de
presentacion, esto te aportara claridad y confianza.

Conocer los requerimientos del puesto te dara mas seguridad para
responder.



Si tu experiencia anterior se compone en gran medida por empleos
poco duraderos, es recomendable contar con argumentos claros para
explicar como fue este proceso, recuperando de cada puesto lo
aprendido y los desarrollos obtenidos.

No trates de sostener actitudes que no te son propias. La entrevista
implica contar tu historia laboral “real” desde un lugar de naturalidad.

No se debe tomar la edad como un impedimento: la experiencia puede
ser necesaria para ese puesto de trabajo o bien, en el caso de los mas
jovenes, se puede necesitar alguien sin experiencia para ser formado
en el puesto de trabajo.

Es valido preguntar cuales son los tiempos que tardara el proceso de
seleccion y acordar cuando podra recibir una respuesta.

Muchas veces no son los conocimientos o la experiencia laboral lo que
define la busqueda, sino caracteristicas personales observadas en una
entrevista.



Consejos para una entrevista
de trabajo efectiva

Silencia tu
celular

Cuida tu
imagen




NU VERBAL
EN UNA ENTREVISTA DE TRABAJO

Prudencia con los aromas
O —
Extrema la puntualidad
Transmite seguridad @
—
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FORMULA PARA HACER UN BUEN VIDEO PITCH

INTRODUCCION
Presentacion, brindar el nombre personal y a que te dedicas.

PROBLEMA

Aqui planteamos el problema que habitualmente atraviesan las empresas, y dejamos el pie
para ofrecer la solucidn.

SOLUCION
Aqul describimos las ventajas de contratarte, necesidades a satisfacer.

CIERRE

Explicamos por qué es un gran momento para contratarte, una oportunidad que no se puede
desaprovechar.



